_Zeitarbeit besser als ihr Ruf”

Die Personalservice-Fir-
ma Ursula Vogelgsang im
Primisweiler besteht in
Mai seit zehn Jahren. In
Friedrichshafen gibt es
eine Zweigstelle.

ULI KURZ

,Ob die Konjunktur anzieht,
merken die Zeitarbeitsfirmen
zuerst“ — oder sobald die Kon-
junktur riickldufig ist. Ursula
Vogelgsang, die im Mai das
zehnjdhrige Bestehenihres Per-
sonalservices feiert, stellt seit
Ende 2004 eine grolere Nach-
frage nach Zeitarbeit fest. Es
geht also aufwirts.

Vor zehn Jahren war es an-
ders. Ursula Vogelgsang, die
schon lange im Personalwesen
bei verschiedenen Firmen be-
schaftigt war, erhielt mit47 Jah-
rendie Kiindigung.Weil esin ih-
rem Alter sehr schwer war, et-
was zu finden, fasste sie den
Entschluss, sich mit einer Zeit-
arbeitsfirma selbststindig zu
machen. Drei Monate spiter

hatte sie ihre Personalservice-
Firma gegriindet. InWohnzim-
mer entwarf sie Vertrage und
Formulare und empfing im Ess-
zimmer die ersten Bewerber.
»Ich finde, man muss das Ganze
langsam beginnen®, sagte sie
heute noch.

Im Mairz 1999 erdéffnete Ur-
sula Vogelgsang in Friedrichs-
hafen eine Zweigstelle, deren
Leitung ein Jahr spdter ihr
Mann Wilhelm {ibernahm. Im
selben Jahr erhielt sie auch die
Lizenz zur privaten Arbeitsver-
mittlung.

Die Kunden kommen aus In-
dustrie, Handwerk und dem
kaufmannischen Bereich. Mit-
arbeiter/-innen sind vorrangig
Facharbeiter, die derzeit kaum
mehr zu finden sind, eingear-
beitete Fachhelfer und unge-
lernte Helfer. Auf ihre Inserate
melden sich aber auch Ange-
stellte, die sich verdndern wol-
len.

Die meisten Arbeitsvertrage,

die UrsulaVogelgsang mit ihren

Mitarbeiter/-innen abschlieft,
sind zeitlich unbefristet.
,Wir wollen, dass die Mitar-

beiter lange bei uns sind“, sagt
Ursula Vogelgsang. Deshalb
zahlt sie nicht nurnach Tarif des
Interessenverbandes Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen,
hinter dem verschiedene Ge-
werkschaften stehen, sondern
durchaus auch mit automati-
scher Lohnerhohung, sogar
uibertariflich, gewédhrt mehr Ur-
laub als mindestens vorgege-
ben sowie Fahrgeld und Auslose
— und alles piinktlich. Unter
Fiirsorgepflicht versteht sie
durchaus auch Hilfe in privaten
Ausnahmesituationen.

»Wir nehmen auch Leute, die
noch nie hier gearbeitet haben
oder altere Arbeitnehmer sind,
sagt die Firmenchefin. Denn:
,Zeitarbeit ist besser als ihr
Rufl“ Immerhin wird jeder drit-
te  Mitarbeiter {iber das
»Sprungbrett Zeitarbeit“ von
der Auftragsfirma einmal tiber-
nommen.



